
P o l í t i c o s a r g e n t i n o s d e m a n d a n 
[cambios en el gobierno de Videla. 
El dia 29 Marzo 1979 (AP y AFP) 

BUENOS AIRES, 28 de marzo.— 
Dirigentes políticos de varios parti
dos, incluyendo el mayqritario pero
nismo, reclamaron hoy al presidente, 
general Jorge R. Videla, la libertad 
de los presos políticos, la rectifica
ción de la política económica y el 
restablecimiento de las actividades po
líticas suspendidas desde el golpe mi
litar de hace 3 años. 

Los dirigentes emitieron un docu
mento en vísperas de! mensaje que 
el genera] Videla dirigirá mañana al 
país con motivo del tercer año en 
la presidencia. 

Fue el segundo documento de im
portancia emitido por dirigente»- >H>. 
ronistas, conservado-* v nransígen-
tes. socialistas v < ^ >;• >s. \ o fu
mó, en r.-)i'¡!iir>, <• . adicaíismo que. 

sin embargo, se apresta a emitir pron
to una declaración. Los radicales com
parten los puntos de vista de los 
otros dirigentes. 

PRINCIPIO DE ACUERDO 
EN RENAt/LT 

En Córdoba, dirigentes de la em
presa automotriz RenauK Argentina 
y los trabajadores, llegaron hoy a ui. 
principio de conciliación en eí conttíc 
to laboral planteado • ir v Yior, 
(ariales. 

Un vocero de' y ns t rno de Vraba-
jo loen! s- ,'¿nl6 que hubo principio de 

ututo respecto ;> aumento saiatial, 
rrenuos v pago de salarios raídos, 
sin ind'ca*" tio¡(('n(;'¡i's y montos, du 
Tinte un;> rciimi"! i entrada por re 
"reteníanles <¡e k - ' M U ! Í , del Sindica

to de mecánicos (SMA'l A) y delegados 
de los trabajadores, en la sede del 
organismo oficial del Trabajo en esa 
ciudad. 

Se indicó que las partes volverán a 
reunirse el viernes para concretar el 
arreglo definitivo. 

Los obreros reclaman un aumento 
del orden del 50 por ciento asi como 
la incorporación a las remuneracio
nes básicas de los montos que la em-
t ie?< ihnrta *>n concepto de premios 
a la producción. 

El conflicto reconoce antecedentes 
de reclamos salariales que se remon
tan r. diciembre de l?V78. pero las 
medidas de fuerza se iniciaron el 16 
del corriente, mes y culminaron "el do 
mingOj luego de que la empresa^ de
jara sin efecto la cesantía de unos 
150 trabajadores. 


